
 
 
 
 
 
 
  

Wir suchen Verstärkung! – Stelle als Verbandsingenieur (m/w/d) 
 im Gewässerunterhaltungsverband „Obere Werra/Schleuse“  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Ihre neue Stelle 
 

- Betreuung von Planungs- und Bauprojekten der ökologischen Entwicklung von Fließge-
wässern 

- Betreuung von Planungs- und Bauprojekten von Hochwasserschutzprojekten 
- Bearbeitung des Gewässerunterhaltungsplans mit der Landessoftware PROGEMIS  
- Bearbeitung und Koordination von Gewässerunterhaltungsmaßnahmen  
- Vorbereitung und Durchführung von Gewässerschauen 
- Abstimmungen mit den Mitgliedsgemeinden und Behörden 
- Erstellung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange  

 
Ihre Talente und Fähigkeiten 
 

- Abschluss als Dipl.-Ing./Master of Science/Master of Engineering aus der Fachrichtung Wasser-
wirtschaft/Wasserbau oder einem vergleichbaren Studiengang 

- wasserwirtschaftliche, hydraulische und auch hydrologische Kenntnisse und Sachkunde  
im Bereich der Gewässerökologie und -entwicklung 

- umfangreiche Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Vergaberecht und VOB, WHG und ThürWG 
- sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, GIS-Kenntnisse von Vorteil 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Beschäftigungsverhältnis 
 

- unbefristet 
- Vollzeit mit 39,00 Stunden, Teilzeit möglich 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 

- umfangreiche Einarbeitung 
- Möglichkeit des mobilen Arbeitens nach bestandener Probezeit 
- ausgewogene Work-Life-Balance 
- Entlohnung nach TVöD-VKA (Entgeltgruppe 10) inkl. jährlicher Sonderzahlung 
- 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend und Silvester frei 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 
- flache Hierarchien, kollegiales Team 
- Weiterbildungsangebot mit kompletter Kostenübernahme durch den Arbeitgeber 
- moderner Arbeitsplatz 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 03.11.2025 an: 
 
Gewässerunterhaltungsverband 
„Obere Werra/Schleuse“ 
Kirchwiesen 2a 
98646 Hildburghausen              per Mail: info@guv-ows.de 
 
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung entstehenden Kosten (Reisekosten 
und sonstige Bewerbungskosten) nicht erstattet werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungs-
verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber ordnungsgemäß ver-
nichtet. 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen 

besonders berücksichtigt. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Da-
ten während des Auswahlverfahrens gespeichert und nur für diesen Zweck verwendet werden dürfen.  
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
Hildburghausen, 30.09.2025 
 
Katrin Holland-Moritz 
Geschäftsführerin 
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